PROCES VERBAL

Du Conseil Municipal du

11 octobre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le onze octobre a dix-neuf heures et douze minutes,
les membres du Conseil Municipal diiment convoqués le quatre octobre deux mille
vingt-quatre, se sont réunis a la salle des fétes de la Commune, sous la présidence
de Monsieur Arnaud DENORMANDIE, Maire.

Date d’affichage : 04 octobre 2024

| Nombre de conseillers en exercice : 11 | Présents : 10 | Votants : 11 |

Présents

BAILLY Philippe, BOUQUIN Nicolas, BOUSSARD Julien,
DENORMANDIE Arnaud, FOISEL Michel, JURGING
Christiane, NICOLET Fanny, PLANTUREUX Vincent,
QUILICI Sandrine, SAULNIER Franck.

Absents excusés

COURREAU Claire, BOUSSARD Julien jusqu’a 19h16.

Procurations

COURREAU Claire a JURGING Christiane.

Secrétaire

JURGING Christiane.

La séance débute 2 19 h 12.

QRDRE DU JOUR :

ORANGE,

Désignation du secrétaire de séance,

Approbation du précédent proces-verbal en date du 05 juillet 2024,

Décisions modificatives au budget principal,

Demande de Subvention FAR 2025,

Redevance d’Occupation du Domaine Public 2024 — Réseau de télécommunication

n  Redevance d’Occupation du Domaine Public 2024 — Réseau Fibre BERRY FIBRE

OPTIQUE,

Renouvellement du contrat d’assurance statutaire,

Mise & jour du Régime indemnitaire - RIFSEEP,
Participation a [a prévoyance des agents,

Instauration des heures complémentaires et supplémentaires,
Achat de tables et de chariots de rangement,

Décisions du maire.
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Désignation du secrétaire de séance :

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, DESIGNE, Madame JURGING Christiane
secrétaire de séance.

POUR : 10 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Monsieur le Maire souhaite ajouter un point a I’ordre du jour : Approbation des
créances éteintes.

Le Conseil Municipal, & Punanimité, ACCEPTE [’ajout de cette délibération a
’ordre du jour. :

POUR : 10 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Approbation du Procés-Verbal du dernier Conseil Municipal :

Lecture fatte, aucune observation n’est soulevée et I’ Assemblée APPROUVE, a
I’unanimité, le Procés-Verbal du 05 juillet 2024,

POUR: 10 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

Décision Modificative DM1 — Intéeration des frais d’étude :

Monsieur le Maire explique que les frais d’étude n’ont pas été réintégrés
budgétairement au compte 2151 — réseaux de voirie lorsque les travaux de la place
de la Mairie / rue du Chéne ont pris fin en 2019,

Pour se faire, il est nécessaire de procéder a une décision modificative afin d’ouvrir
le compte 041/203 — frais d’étude et d’équilibrer la section d’investissement en
approvisionnant le compte 041/2151.

Monsieur le Maire propose de modifier le budget principal 2024 comme suit :

" FONCTIONNEMENT : - INVESTISSEMENT = -
Chapitre/Compte - Montant Chapitre/Compte - Montant
Libell¢ Libellé
041/2151 —~ Réseaux | +9 005,57 €
de voirie
TOTAL 0,00 € TOTAL +9 005,57 €

Chapitre/Compte - Montant Chapitre/Compte - Montant
Libellé Libellé

041 / 203 — Frais| +9005,57€
d’étude, de recherche et
de développement et
frais d’insertion

TOTAL TOTAL 19 005,57 €

La section d’investissement est équilibrée.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents :

- APPROUVE la décision modificative DM 1 — Intégration des frais
d’étude présentée par Monsieur le Maire,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute picce a intervenir.

POUR : 10 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Décision modificative DM2 — Quverture du compte 6542 / créances éteintes :

Arrivée de Monsieur BOUSSARD Julien (19h16).

Monsieur le Maire informe les membres de 1’Assemblée de la transmission par le
Comptable Public de LA CHATRE, d’une demande d’effacement de dettes pour un
contribuable.

Le compte budgétaire n’étant pas ouvert au budget principal 2024, Monsieur le
Maire propose la décision modificative suivante :

_INVESTISSEMENT __

~ FONCTIONNEMENT

R R G e L o D e PR _Dépenses
Chapitre/Compte - Libellé Montant Chapitre/Compte - Libellé | Montant
65/6541 — Créances admises -100.00 €
en non-valeur
~ TOTAL -100.00€ | TOTAL

B o PRecoo SR b Ay T Necetics s L SRIERY
Chapitre/Compte - Libellé Montant Chapitre/Compte - Libellé | Montant
65/6542 — Créances éteintes +100,00 €
TOTAL +100,00 € TOTAL

[a section fonctionnement est équilibre.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ['unanimité des membres présents :
- APPROUVE la décision modificative DM2 — ouverture du compte 6542
/ créances éteintes au budget principal 2024 présentée par Monsieur le

Maire,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute piéce a intervenir.

POUR ; 11 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Approbation des Créances éteintes :

Une personne a contracté, aupres de la Commune, des dettes dont le montant total
s’éléve a 45,96 euros correspondant a des frais d’assainissement collectif sur I’an-
née 2022
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Suite a la décision du 25 aofit 2024 de la commission de surendettement de 1’ Allier
décidant d’imposer un effacement des dettes de ce contribuable, la commune se
trouve dans I’obligation de les inscrire en dépenses sous le compte 6542 / créances
éteintes.

Monsieur le Maire demande a I’Assemblée d’approuver ’effacement total de la
dette mentionnée.

Monsieur BOUQUIN Nicolas demande si fa Commune a le choix de refuser.
Monsieur le Maire rappelle que c’est une décision de justice et que ’on ne peut
passer outre.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Iinstruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux
créances irrécouvtables,

Vu le dossier de présentation en non-valeur n°000124008579 transmise par le
comptable public en date du 25 aofit 2024,

Considérant que le comptable public certifie avoir émargé aux articles respectifs les
sommes indiquées sur I’état, lequel n’avait pas ét¢ soldé avant la réception de la
décision,

Considérant que les dispositions prises pour les créances éteintes, par I’assemblée
délibérante, ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité les
créances irrécouvrables

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité des membres présents, :
- DECIDE d’approuver |’effacement de la créance présentée par Monsieur
le Maire pour un montant total de 45,96 euros par mandatement sur le

compte 6542 du budget principal,

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer toute piéce 4 intervenir.

POUR: It CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

Demande de subvention au titre du FAR 2025 ;

Monsieur le Maire informe les membres qu'une demande de subvention a été
déposée pour financer la réfection de enduit de Darriére de [a Salle des fétes
« Jenny de Vasson». Endommagé par Pinfiltration de I’eau de la goutticre
défectueuse, [’enduit existant nécessite un piquage avant d’étre refait a neuf.

L’entreprise SAS Adrien MHUN propose le devis suivant

Désignation Entreprise Coilit HT Cott TTC
Rénovation ravalement | SAS Adrien 8 880,00 € 10 656,00 €
extérieur sur  une | MHUN
surface de 80 m? de la
Salle des Fétes
TOTAL - 8880,00€ | 10656,00€
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Monsieur le Maire propose de solliciter une subvention au titre du Fonds d’Action
Rurale (FAR) pour I’année 2025 4 hauteur de 60 % soit un montant de 5 328,00 €.
Une demande de dérogation pour débuter I’opération dés que possible sera réalisée.

Monsieur BOUQUIN Nicolas demande si on ne peut pas demander plus. Monsieur
le Maire explique que I"enveloppe annuellement accordée a la Commune se situe
autour de 10 000,00 euros (cela varie en fonction des années).

Le probléme est que la commune demande systématiquement la subvention sur les
travaux de réfection de ses routes et que le Département dispose d’une enveloppe
limitée pour la subvention de la réfection de voirie. D’autant plus que, cette année,
beaucoup de communes ont fait cette demande.

11 préconise d’orienter les demandes de subvention au titre du FAR sur la rénovation
de Péclairage de I'Eglise par exemple. Dans le cas ol ses travaux ne seraient pas
éligibles a I’aide, il Ia réclamera sur les travaux de voirie communale 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,  I’unanimité des membres présents .

- APPROUVE le plan de financement prévisionnel suivant :

Montant autofinancement 355200 €HT 40 %
Montant subvention FAR 5328,00 EHT 60 %
Montant Total 8 800,00 € HT 100 %

Reste a charge de la commune : 5 328,00 € TTC

- S’ENGAGE a prendre en autofinancement la part qui ne serait pas obte-
nue au titre de la subvention,

- CHARGE Monsieur le Maire de demander le reste de la subvention sur
des travaux communaux programmeés,

- DIT que les crédits seront ouverts au budget 2025,

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a cette opération,

POUR : 1 CONTRE: 0 ABSTENTION : 1 }

Etablissement de la Redevance d’Occupation du Domaine Public (RODP)
2024 pour les réseaux de télécommunication ORANGE :

Monsieur le Maire expose que la redevance d’occupation du domaine public pour
2024 n’a pas été facturée pour les réseaux de télécommunication ORANGE. Elle
s’établit comme suit :
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Type d'implantation | Patrimoine %;;tzrgo(ée ﬁ?ﬁ:ﬁgg
Artéres aériennes 15,718 40,000 64,36 1011,61€
Artéres en sous-sol 0,985 30,000 48,27 47,54 €
Emprise au sol 0,000 20,000 28,43 0,00 €
Total 1 059,15 €

Indice 2024 1,609
TOTAL REDEVANCE 2024 1059,15€

Montant dii au 1°" janvier - Calcul sur année N a partir du patrimoine N-1
J p

Monsieur FOISEL Michel demande si ¢’est bien la Commune qui établit une facture
et si la redevance peut étre augmentée par les membres du Conseil.

Monsieur le Maire explique que, chaque année, un titre est établi afin d’ordonner le
paiement de la redevance. Le reglement n’est pas systématique. Et les tarifs appli-
cables sont plafonnés par Décret.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a I'unanimité des membres présents,
AUTORISE Monsieur le Maire a établir une redevance d’occupation du domaine
public d’ORANGE pour I’année 2024 d'un montant de 1 059,15 euros.

POUR : 11 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0 —I

Instauration et établissement de Redevance d’occupation du domaine public
2024 pour les réseaux de télécommunication Trés Haut Débit BERRY THD :

Monsieur le Maire explique que la fibre optique est désormais déployée sur
I’ensemble du territoire de la Commune. Afin de proposer ce service a tout le monde,
la société BERRY THD, gestionnaire et exploitante du réseau fibre optique, a
implanté un nouveau réseau sur la commune.,

A T’instar de I’entreprise ORANGE, la socié¢t¢ BERRY THD peut étre soumise a la
méme Redevance d’Occupation du Domaine Public et le Conseil Municipal a la
charge d’établir les tarifs applicables.

Il est demandé d’expliquer comment avoir connaissance du métrage installé.
L’arrété municipal 2024-007A du 03 mai 2024 portant autorisation d’établir ce
réseau par la socié¢té BERRY THD mentionne I’implantation de 5 704,39 métres de
réseau créé. Le principal probleme est de savoir quel métrage correspond a de
I’installation aérienne et souterraine. Aprés avoir contacter ’entreprise BERRY
THD, aucune précision n’a pu étre apportée a ce jour.

ATheure actuelle, Monsieur le Maire propose de fixer les tarifs de redevance exigés.
Lorsqu’il y aura un retour de la part de I"entreprise BERRY THD, la Commune
¢tablira le montant global de la RODP a facturer pour cette année.
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Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques

Vu le Code des Postes et des Communications Electroniques, notamment ses
articles R20-52 et R20-53

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents :

- APPROUVE l’instauration du principe des redevances dues pour I’occu-
pation du domaine public communal par les ouvrages des opérateurs de
communications électroniques, en application de I"article R20-52 du Code
des Postes et des Communications Electroniques

- FIXE les modes de calcul de ces redevances pour occupation du domaine
public communal/intercommunal selon ['article R 20-53 du Code des
Postes et Communications Electroniques qui prévoit que les redevances
sont révisées au ler janvier de chaque année, par application de la
moyenne des quatre derniéres valeurs trimestrielles de I'index général re-
latif aux travaux publics.

- FIXE les tarifs de la redevance d’Occupation du domaine public routier
2024 suivants :

Type dimplantation Montant de la redevance
pour 2024
Artéres aériennes 64,36 €/ km
Artéres en sous-sol 48,27 €/ km
Emprise au sol 28,43€ / m* au sol

(Une artére correspond & un fourreau contenant oit non un ou des cdbles en pleine terre en sowlerrain el &
Vensemble des cdbles tirds enire denx supports en aérien.)

- DIT que les titres de recettes correspondants seront émis dés réception des
linéaires du réseau de I’entreprise BERRY THD, permettant le calcul de la
redevance suivant les régles définies a la présente délibération.

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a cette opération,

POUR : 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0 J

Renouvellement du contrat d’assurance statutaire :

Monsieur le Maire informe les Conseillers que Iassurance des risques statutaires
contractée en 2021 par la Commune arrive & échéance Ie 31 décembre 2024. 11
propose de la renouveler et de privilégier 1’adhésion au contrat groupe propos¢ par
le Centre de Gestion de I’Indre suivant :

Assureur : GROUPAMA Centre Atlantigue / Courtier : Siaci Saint Honoré
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).
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Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de 1’observation d’un préavis
de 6 mois.

POUR LES AGENTS PERMANENTS (Titulaires ou Stagiaires) AFFILIES A
LA CN.RA.C.IL.
Risques garantis :
s Décés
e Congé pour invalidit¢ temporaire imputable au service
» Longue maladie, maladie longue durée
» Maternité y compiis congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil
de ’enfant
« Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét
préalable & l'expiration d'une période de franchise mentionnée 4 'acte
d'engagement
» Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif 4 un arrét, mise en
disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire
» Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits 3
prestations

Conditions : (earanties/franchises/tciix)

Garanties Indemnités Journaliéres (£J) 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 10
jours sur ’ensemble des arréts (sauf 5.74%

maternité sans franchise)

Tous les risques, avec une franchise de 15
jours sur I’ensemble des arréts (sauf 5.35%
maternité sans franchise)

Tous les risques, avec une franchise de 30
jours sur I’ensemble des arréts (sauf 4.71%
maternité sans franchise)

Garanties Indemnités Journaliéres (1J) 90%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 10
jours sur Pensemble des arréts (sauf 3.21%%

maternité sans franchise)

Tous les risques, avec une franchise de 15
jours sur ’ensemble des arréts (sauf 4.86%
maternité sans franchise)

Tous les risques, avec une franchise de 30
jours sur ensemble des arréts (sauf 4.29%
maternite sans franchise)

Monsieur BOUQUIN Nicolas demande quel est le cofit annuel de [’ assurance statutaire.

Monsieur le Maire annonce un montant d’environ 2 100,00 euros.

Monsieur BOUQUIN Nicolas souhaite savoir quel est le montant des remboursements

que la Commune a pergu. Monsieur le Maire explique que, cette année, la Commune

a &té préservée d’arréts maladies. Monsieur BOUQUIN Nicolas estime cette assurance
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trop onéreuse pour le bénéfice. Monsicur le Maire précise que, désormais, les salarics
peuvent se mettre facilement en arrét maladie et que si celte assurance n’est pas
souscrite, ¢’est & la Commune de faire face & "ensemble des frais. I1 rappelle que le
maintien du traitement indiciaire et des primes est obligatoire jusqu’a 90 jours
consécutifs d’arrét maladie. De plus, il est parfois nécessaire d’embaucher une
nouvelle personne pour maintenir le service comme cela a été le cas en 2021.

Le systéme n’est pas différent du privé : les entreprises cotisent également auprés de
’assurance maladie pour assurer ce risque lorsque leurs salariés entrent en conge
maladie.

Monsieur BAILLY Philippe met en garde le Conseil qu’il vaut mieux étre bien assuré
de nos jours parce que cela peut vite cofiter trés cher.

Monsieur le Maire le rejoint et propose done de choisir option remboursement des
Indemnités Journalieres (1) & 100 % pour tous les risques avec une franchise de 10
jours pour I’ensemble des arréts (sauf maternité sans franchise) pour un taux de
cotisation de 5,74 %,

Monsieur le maire poursuit ’exposé pour les autres agents :
POUR_LES AGENTS (Titulaires ou Stagiaires) NON-AFFILIES A LA

C.N.RA.CL. ET LES AGENTS NON-TITULAIRES _AFFILIES
LR.C.A.N.TE.C.

Risques garantis :

e Congé pour invalidité imputable au service

o Grave maladie

e Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et
accueil de I’enfant

» Maladie ordinaire & I'expiration d'une période de franchise mentionnée a
l'acte d'engagement

« Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

Conditions : {(garanties/franchises/taux)

Garanties Indemnités Journaliéres (1J) 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 1.21%

10 jours par arrét en maladie ordinaire

Tous les risques, avec une franchise de 1.06 %
30 jours par arrét en maladie ordinaire

Garanties Indemnités Journaliéres (1J) 90%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 1.09%

10 jours par arrét en maladie ordinaire

Tous les risques, avec une franchise de (.95 %
30 jours par arrét en maladie ordinaire
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Monsieur le Maire préconise de prendre la garantie 1J 100 % avec tous les risques
avec une franchise de 10 jours par arrét. La cotisation est moindre que celle pour
les agents CNRACL.

Messieurs BOUQUIN Nicolas et PLANTUREUX Vincent précisent que la Caisse
Primaire d’assurance maladie prend en charge une partic des Indemnités
Journali¢res (1J) dans ce cas-la. Le risque étant moindre, le taux de cotisation est
réduit,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment I’article 26, non encote codifié ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I"application de Darticle 26
(alinéa 2) de la
Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par
les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements
territoriaux,

Considérant que les risques statutaires peuvent étre garantis au moyen d’un contrat
d’assurance et que le Centre de Gestion propose un contrat groupe permettant de
mutualiser les risques,

Vu les propositions de taux d’assurance du contrat garantissant les risques
statutaires retenu par le Centre de Gestion pour le contrat sur [a période 2025-2028,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a unanimité des membres présents :

- DECIDE d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statuaires pro-
posé par le Centre de Gestion dans le cadre de ses missions additionnelles :

Assureur : GROUPAMA Centre Atlantique

Courtier : Siaci Saint Honoré ,

Durée du contrat ; 4 ans (date d’effet au 01/01/2025).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un
préavis de 6 mois.

POUR LES AGENTS PERMANENTS (Titulaires ou stagiaires) AFFILIES
A LA C.N.RA.C.L.
Risgues garantis ;
e Déces
= Congé pour invalidité temporaire imputable au service
o Longue maladie, maladie longue durée
o Maternité¢ y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et
accueil de I"enfant
» Maladie ordinaire ou temps pattiel pour raison thérapeutique sans arrét
préalable a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a ['acte
d'engagement
= Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif & un arrét, mise en
disponibilit¢ d'office pour raison de santé, infirmité de guerre,
allocation d’invalidité temporaire
= Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a
prestations
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Conditions : (garanties/fianchises/taux)
Garanties des Indemnités Journaliéres 4 100 % pour tous les risques,
avec une franchise de 10 jours sur ensemble des arréts (sauf maternité
sans franchise), a un taux de cotisation de 5,74 %.

POUR LES AGENTS (Titulaires ou stagiaires) NON-AFFILIES A LA
CN.RA.CL. ET LES AGENTS NON-TITUALIRES AFFILIES
LR.C.ANTE.C.

Risques garantis :
« Congé pouwr invalidité imputable au service
Grave maladie
Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et
accueil de I’enfant
Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a
l'acte d'engagement
o Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

]

Conditions : (garanties/franchises/taux) ‘
Garanties Indemnités Journaliéres a 100 % pour tous les risques, avec
une franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinaire, & un taux de
cotisation de 1,21 %.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer les actes nécessaires 4 la mise en
ceuvre de ce contrat,

- DECIDE qu’il sera versé au Centre de Gestion un montant forfaitaire annuel
défini par son Conseil d’Administration correspondant & I’adhésion a cette
mission additionnelle et qui, pour information, §’établit a 20,00 euros par an,
suivant le nombre total d’agents CNRACL et IRCANTEC.

POUR: 11 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Révision du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expérience et de ’engagement professionnel des agents — RIFSEEP :

Monsicur le Maire rappelle que certains agents communaux bénéficient du régime
indemnitaire instauré en 2016. L’agent administratif en est actuellement exclu du
fait que son grade n’a pas été prévu par la derni¢re délibération. Pour assurer
I’égalité entre les agents, une révision du régime indemnitaire est envisagee.

Monsieur le Maire rappelle que ce régime se compose :
- D’upne part fixe — PIndemnit¢ de Fonction, de Sujétion et
d’Expertise (IFSE) qui correspond a ["indemnité principale versée

mensuellement,

- D’une part variable — le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) qui,
lui, est une indemnité facultative versée annuellement en une fois.
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Monsieur BOUQUIN Nicolas demande sur quelles bases sont fixées ces indemnités.
Monsteur le Maire répond que ¢’est en fonction de I’expérience, du travail réalisé
et de I'assiduité des agents. Il ajoute que le montant du CIA est déterminé a 1’issu
de I’entretien annuel des agents qui a licu, 8 FOUGEROLLES, en fin d*année.

Monsieur le Maire précise que cette délibération a pour but de déterminer la part
maximum d’IFSE et de CIA que le Maire peut octroyer aux agents par arrété.

Et, qu’une fois notifié, contrairement au CIA qui peut étre révisé chaque année,
PIFSE ne peut pas étre diminué sauf justificatifs précis (exemple : agent n’exercant

plus les responsabilités qui ont été déterminées lors du versement initial).

[’arrét ou la réduction du versement de I’IFSE pour sanction disciplinaire n’est pas
un motif [égitime.

Monsieur le Maire propose les montants suivants :

Pour PIFSE :

Catégorie B

Repaltmon des groupes de fonctions par emploi pour le
- cadre d’emplois des REDACTEURS - o

M_oﬁtaﬂ_t maximum annuél de 'IFSE -

Montant annuel

Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’[FSE I\I/:i(;n:g];
fonctions collectivité retenu par I’ organe P o
o1 g PEtat
délibérant
Groupe 3 Rédactenr 14 650 € 14°650 €

Catégorie C

Répamt:on des groupes de fonctmns par emplm pom le cadxe_
~‘d’emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant maximum annuei de 'IFSE

Montant annuel

administratifs / Adjoint Adminisiratif

Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’IFSE I\;Lc;ntz:jn;
fonctions collectivité retenu par I’ organe P ,on
L g PItat
délibérant
i Agent administratif polyvalent /, Adjoint -
Groupe | administratif Principal 2éme et 1ére Classe t1340¢€ t340€
Groupe 2 Agent d’accueil et des services 10 800 € 10 800 €

Répartmon des gloupes de fonctlons par empl(n pﬂur le cadre
d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES . :

Montant ma'ximum annuel de PIFSE

Montant annuel

Adjoint technigue Principal 2éme Classe

Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’'IFSE Mgzltant‘
p P lafond &
fonctions collectivité retenu par ’organe P
p 24 >
1 r I’Etat
délibérant
Groupe | Agent de Af[_mn:.'se/ S{S}OH?! Technique 11340 € (1340 €
Principal 1" Classe
Groupe 2 Agent d’entretien / Adjoint technique et 10 800 € 10 800 €
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- Pourle CIA :

Catégoric B

(dans la limite fixée au 1°" alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-33 du 26 janvier [984)

Répartition des groupes de

fonctions par emploi pour le .
- cadre d’emplois des -

‘REDACTEURS

N - Montant maximum annuel du CIA.

Groupe de fonctions *

Montant annuel maximum
de CIA retenu par I’organe

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

délibérant (IFSE + CIA)
Groupe 3 1995 € 3495€
Catégorie C

(dans la limite fixée au 1* alinéa de 'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 joanvier 1984)

Répartition des groupes de fonctions .-
par emploi pour le cadre d’emplois -

: ey : __Montﬁt_it_in.é}iil_num_.an_.r_lﬁel.dl_l_ CIA .
des ADJOINTS ADMINISTRATIFS R R s

Montant annuei maxi-

Groupe de fonctions *

mum de CIA retenu
par I'organe délibé-

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité

i (IFSE + CIA)
rant
Groupe 1 1260 € 2760 €
Groupe 2 1200€ 2700 €

Répartition des groupes de fonctions
- par emploi pour le cadre d’emplois |

: - Montant maxﬁnﬁm an_nuél du CIA .
" ADJOINTS TECHNIQUES ' B o

Montant annuel

Groupe de fonctions *

maximum de CIA re-
tenu par 'organe dé-

Plafond global du RIFSEEP
retenu par la collectivité
(IFSE + CIA)

fibérant
Groupe | [ 260 € 2760€
Groupe 2 1200€ 2700€

Monsieur FOISEL Michel précise que le Complément indiciaire annuel (CIA)
s’apparente a un 13éme mois dans le privé.

Monsieur BOUQUIN Nicolas estime que le budget de la Commune n’est pas
extensible et que le régime indemmnitaire doit étre encadré. 11 propose que la part
IFSE soit limitée a 1 500,00 euros maximum pour tous les agents. Les montants
maximums de CIA sont jugés corrects.

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L714-4 et
L.714-5,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour ’application de ’ar-
ticle L714-4 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I’ ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,
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Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la
Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de |'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,
Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires admi-
nistratifs des administrations de 'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014,

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques
des admimistrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en
cuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°2016-30 en date du 30 novembre 2016 instituant les différentes
primes et indemnités de la collectivité,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 10 juin 2024,

Considérant que le RIFSEEP se substitue & ensemble des primes ou indemnités
versées antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement
préevu,

Considérant que le RIFSEEP est composé de 2 parts obligatoires, Pindemnité de

fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire annuel
(CIA),

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a ["'unanimité des membres présents :
- DECIDE d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes :

n CHAPITRE I - MISE EN PLACE DE L' INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SU-
JETIONS ET D' EXPERTISE (LF.S.E.)

L’'IFSE vise a valoriser ’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire. Cefte indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en
compte de ’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions
au vu des critéres professionnels suivants :

= Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice
des fonctions,

= Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,
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2) Les bénéficiaires

I’IFSE est instituée, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds
applicables & la Fonetion Publique d’Etat :
- Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, a temps non complet et &
temps partiel,
- Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet
et 4 temps partiel occupant un emploi permanent.

3) La détermination des groupes de fonctions et les montants maxima

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les mon-
tants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces pla-
fonds. Chaque emploi de la collectivité est réparti en groupes de fonctions suivant
le niveau de responsabilité et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les
agents peuvent étre exposeés.

Catégorie B

:Répartition des gro_ﬁpés de fonctions par emploi pour le
7 cadre d’emplois des REDACTEURS

Mohtant maximum 'almd_el de _l’]F SE -

Montant annuel Montant
Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’IFSE lafond &
fonctions collectivité retenu par ['organe P s
s I'Etat
délibérant
Groupe 3 Rédacteur 1500€ 14°650 €

Catégorie C

Répartition des groupes de fonctions par einp.Ioi pour le cadre L
" ‘demplois des ADIOINTS ADMINISTRATIFS Montant maximum annuef de L'IFSE

Montant annuel Montant
Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’[FSE tafond A

fonctions collectivité retenu par ['organe P )

Ry I’Eiat
délibérant
o Agent administratif polyvalent /, Adjoint

Groupe | administratif Principal 2éme et 1ére Classe 1300¢€ 11340€
Agent d’accueil et des services -
Groupe 2 administratifs / Adjoint Administratif 1500¢€ 10800 €

Répal'-titionsdes”gré.up”e.s de 'foh'c':tion's',_ ;.)a.r éiﬁpici poﬁr le ca'dr_e' BT
7 demplois des ADJOINTS TECHNIQUES | Montant maximum annuel de IFSE
Montant annuel

Groupe de Grades, emplois ou fonctions dans la maximum d’IFSE Montant

fonctions collectivité retenu par organe | plafond & "Etat
délibérant
Groupe | Agent de }f’[f’”’f”‘e/ /;Iriﬁomf Technique | 500 € 11340 €
rincipal 197 Classe
Agent d'entretien / Adjoint technigue et
Groupe 2 Adjoint technique Principal 2éme Classe 1300 € 10800€
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Les montants annuels de référence de PIFSE tels que définis par I’organe délibérant
sont établis pour un agent exergant & temps complet. 1ls sont réduits au prorata de
la durée effective du travail pour les agents occupés sur un emploi & temps non
complet.

Par ailleurs, pour les agents & temps partiel ces montants sont réduits dans les
meémes conditions que le traitement.

4) Le réexamen du montant de PIFSE

Le montant annuel attribué a ['agent fera ’objet d’un réexamen dans les cas
suivants :

» En cas de changement de fonctions ou d’emplois,

» En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d'une promo-
tion, d’un avancement de grade ou d’une nomination,

e Au moins tous les 2 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs tech-
niques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner lieu 4 une réévaluation du montant annuel de I’IFSE,
dans Ia limite de I’enveloppe indemnitaire découlant des montants maxima définis

ci-dessus.

5). Les modalités de maintien cu de suppression de I’IFSE :

Application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de
PEtat :

e En cas de congé de maladie ordinaire : I’IFSE suivra le sort du traitement,
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité ot
d’accueil de I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue inté-

gralement,

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le ver-
sement de I'LLE.S.E. est suspendu.

6). Périodicité de versement de 'IFSE -

Elle sera versée mensuellement et son montant sera proratisé en fonction du temps
de travail.

CHAPITRE II-MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL
(C1A)

1} Le principe :

Le CIA est li¢ a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

PV 2024 10 11 pages 16



2) Les bénéficiaires :

Le CIA. est attribué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds
applicables 4 la Fonction Publique d’Etat aux :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel,

- Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet
et & temps partiel occupant un emploi permanent.

3) La détermination des montants maxima de CIA :

Le CIA poutra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de I’investisse-
ment personnel de I’agent appréciés lors de Pentretien professionnel et pourra tenir
compte de :

e [ ’invesiissement personnel dans ['exercice des fonctions,

e Le sens du service public

o La capacité & travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de
travail

e [Le niveau de responsabilité

e ['absentéisme

Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme suit

Catégorie B
ans la limife fixée au alinéa de {'article de la foi n ~53 du ianvier
(d la i ] 1% alinéa de 1" le 88 de la loi n° 84-53 du 26 j er 1984

Répartition des groupes de | -
fonctions par emploi pour le -
* . -cadre d’emplois des -

i -_ = _Montént maximum annu_ei_du_CI_A. AT

REDACTEURS o IR - - R Sl
Montant annuel maximum Plafond global du RIFSEEP
Groupe de fonctions * de CIA retenu par I’organe retenu par la collectivité
délibérant (IFSE + ClA)
Groupe 3 1995€ 3495¢€
Catégorie C

(dans la limite fixée au 1" alinda de 'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984)
J

Répartition des groupes de fonctions. |-\ " i B O ER RN E R T P
par emploi pour le cadre d’emplois -} 0. Montant maximum annuel du CIA ©-
des ADJOINTS ADMINISTRATIFS L e T

Montant annuel maxi-
mum de CIA retenu
par |'organe déiibé-

Plafond global du RIFSEEP

Groupe de fonctions * retenu par la collectivité

(IFSE + CIA)
rant
Groupe | 1260 € 2760 €
Groupe 2 1200 € 2700 €
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Répartition des groupes de fonctions BT
par emploi pour le cadre d’emplois Montant maximum annuel du CIA
des ADJOINTS TECHNIQUES " : '

Montant annuel
maximum de CIA re-
tenu par 'organe dé-

Plafond globat du RIFSEEP

Groupe de fonctions * retenu par la collectivité

libérant (IFSE + Cl1A)
Groupe | 1260 € 360 €
Groupe 2 1200€ 2700 €

Les montants individuels sont fixés par [’autorité territoriale, dans la limite du mon-
tant annuel maximum retenu par I’organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté
d’un coefficient de modulation, compris entre 0 et 100%, pour chacun des bénéfi-
ciaires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par ’organe délibérant. Le
CIA attribué individuellement sera revu annuellement a partir des résultats des en-
tretiens d’évaluation.

4) La périodicité de versement du CIA :

Le CIA fera 'objet d’un versement en une seule fois et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une anndée sur Pautre Le versement aura lieu en décembre en
tenant compte de I’¢valuation professionnelle portant sur I’année par arrété
individuel.

5) Les modalités de maintien ou de suppression du CIA :

Le CIA sera proratisé en fonction du temps de travail en position d’activité effective.
En cas de disponibilité, de détachement, de congé parental, de congé de longue
maladie, longue durée et grave maladie, le versement de du C.I.A. sera suspendu.

= CHAPITRE Il — DISPOSITIONS DIVERSES

Cette délibération abroge la délibération antéricure susvisée, relative au régime
indemnitaire.

= CHAPITRE IV — DATE D'EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet Ie 1°" novembre 2024,

- AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant
pergu par chaque agent au titre de I'IFSE et du CIA dans le respect des
principes définis ci-dessus,

- ABROGE [a délibération numéro 2016-30 en date du 30 novembre 2016,

- PREVOIT et INSCRIT au budget les crédits nécessaires.

POUR ; 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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Participation i la prévovance des agents :

Monsieur le Maire informe qu’a partic du 1% janvier 2025, les collectivités
territoriales doivent participer au financement des contrats de prévoyance souscrits
par leurs agents. Il est prévu qu’il en soit de méme pour le financement des contrats
de mutuelle & partir du 1" janvier 2026.

Monsieur le Maire propose d’établir aujourd’hui le montant de la participation
financiére de la Commune pour le risque de prévoyance uniquement. La Commune
ale choix de:

- Adhérer au contrat groupe du Centre de Gestion de I’Indre. Des frais
seront & prévoir en sus pour la Commune (75,00 euros a la souscription
et 40,00 euros par an de frais de gestion),

- Adhérer 4 un confrat collectif souscrit par la Commune auprés d’un
assureur a définir,

- Laisser libre les agents de choisir leur contrat parmi les assurances
[abellisées.

Monsieur le Maire souhaite orienter le choix vers 1’adhésion au contrat groupe du
Centre de Gestion. Monsieur BOUQUIN Nicolas prévient que si la Commune fait
ce choix et que les agents ne souscrivent pas, cela grévera le budget pour rien et
deviendra une charge pour les contribuables.

Madame QUILICI Sandrine dit qu’il n’est pas forcément nécessaire que le contrat
de prévoyance soit collectif.

Monsieur BOUQUIN Nicolas demande & combien revient mensuellement la
souscription d’un tel contrat. Monsieur le Maire, aprés recherche, annonce entre
25,00 et 60,00 euros suivants I’dge, la rémunération et le maintien de salaire
demande.

Monsieur le Maire rapporte que les textes prévoient un minimum de participation
de 7,00 euros par mois. Estimant ce montant trop faible, il propose 15,00 euros par
mois et que chaque agent choisit son propre contrat de prévoyance. La participation
ne sera bien sir distribuée que sur justificatif de I’assurcur (attestation de
souscription).

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles 1..827-1 et
suivants,

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu I’Ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & fa protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de ia
protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le déeret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs
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Considerant que les collectivités territoriales et de leurs établissements publics
peuvent participer au financement des garanties de protection sociale
complémentaires destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une
maladie ou un accident ou d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de
déces auxquelles souscrivent leurs agents,

Considérant que sont éligibles 4 la participation des collectivités et de leurs
¢tablissements publics les confrats mettant en ccuvre les dispositifs de solidarité
entre bénéficiaires, notamment en faveur des retraités et des familles, cette
condition ¢tant attestée par la délivrance d’un label,

Vu le débat sur la protection sociale complémentaire intervenu fors de la séance du
Conseil Municipal du 05 avril 2024,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 16 septembre 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité des membres présents
P s

- ACCORDE sa participation au financement des contrats et réglements
labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire, de manicre
individuelle et facultative, en matiére de prévoyance,

- INSTITUE une participation financiére 4 hauteur de quinze euros brut
mensuel, par agent, pour le risque de prévoyance,

- PREVOIT [Pinscription au budget de I’exercice correspondant les
crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

POUR : 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Instauration des heures complémentaires et supplémentaires des agents :

Monsieur le Maire rappelle a I’assemblée ;
1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires :

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures
effectuées a la demande expresse de 'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas
vocation 4 se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Meonsieur PLANTUREUX Vincent demande une précision sur les heures
complémentaires. Monsieur e Maire explique que les heures complémentaires sont
les heures faites par les agents a temps non complet, jusquw’a hauteur d’un temps
complet : seuls les agents & temps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.
Au-dela de la 35¢me heure, il s’agit d’heures supplémentaires.
Les heures complémentaires peuvent étre effectudes, a la demande de [’autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.
Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet 4 compter de la 36éme heure,

-les agents a temps complet & compter de la 36éme heure.

Monsieur FOISEL Michel tient 4 préciser que les agents de catégorie A ne peuvent
pas faire des heures supplémentaires.

En effet, Monsieur le Maire ajoute que les heures supplémentaires ne peuvent &tre
effectuces, & la demande de I’autorité territoriale, que par des agents de catégorie B
ou C: les agents de catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires.
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Par exception, il est possible d’octroyer des heures supplémentaires a certains
agents de catégorie A, appartenant & des cadres d’emplois de la filire médico-
sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et
exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un
régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires .

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction
publique territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non complet est
venu préciser les modalités de calcul des heures complémentaires des agents
nommés dans des emplois & temps non complet.
Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire est déterminée
en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au
méme indice exercant & temps complet.
Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de
’indemnisation des heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I’objet
d’une délibération de [’organe délibérant, aprés avis préalable du comité technique.
La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme

des heures hebdomadaires de service afférentes a ’emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).
Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures
complémentaires ne peuvent éire que rémunérces, avec, le cas échéant, la
majoration, mais elles ne peuvent pas faire I’objet d’un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires .

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné
4 la réalisation effective d'heures supplémentaires.
Le versement des THTS est subordonné & la mise en place de moyens de contr0le
des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable est néanmoins
suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement,
ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de bénéficier
d'THTS est inférieur a 10.
Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du
versement dTHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spéeifiques : le
montant de l'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme
indice exergant a temps plein.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra exceder
25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne
pourra excéder un nombre égal au produit de la quotit¢ de travail a temps partiel
pat 25 heures (exemple pour un agent & 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement &tre réalisée
sous la forme d'un repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu & indemnisation
dans les conditions suivantes :
- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premicres
heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes,
-L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit,
et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.
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Le temps de récupération accordé a un agent est égal & la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut
étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération,
¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail
du dimanche et des jours fériés.

Il appartient & l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une
¢ventuelle majoration du temps de récupération.

Monsieur BOUQUIN Nicolas demande quel agent fait des heures supplémentaires
sur la Commune. Monsieur le Maire répond, qu’actucllement, seul [P’agent
administratif génére des heures supplémentaires (Présence au Conseil Municipal,
aux réunions diverses, lors des élections, ...). Lt jusqu’a présent, il les récupére en
priorité sans majoration.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
fravaux supplémentaires ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu le déeret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents & temps non
complet ;

Vu I"avis du comité technique en date du 16 septembre 2024 ;

Considérant que conformément a I’article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il
appartient a l'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes
susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures
effectuées a la demande de ’autorité territoriale dés qu'il y a dépassement des
bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur,
les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées
par le décret n® 2002-60 susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut néeessiter la réalisation
d’heures supplémentaires,

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
a4 I’unanimité des membres présents :

- DECIDE d’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires

titulaires ou stagiaires et les agents contractuels de droit public, & temps
non complet.
Les heures complémentaires doivent préférentiellement étre récupérées ; &
défaut, elles donnent lieu & rémunération en divisant par 1820 la somme
du montant annuel brut et, le cas échéant, de ’indemnité de résidence d’un
agent au méme indice exergant & temps complet. Le contrdle des heures
complémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif,
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- DECIDE dinstaurer les indemnités Thoramres pour travaux
supplémentaires pour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et les agents
contractuels de droit public, & temps complet et non complet.

D’octroyer le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires
effectuées a la demande exclusive de P’autorité territoriale ou du chef de
setvice, lorsqu’elles aménent au dépassement des heures prévues dans le
cycle hebdomadaire de travail de ’agent et dans la limite de 25 heures par
mois, selon le calcul suivant : Somme du traitement brut annuel divisée
par 1 820.

Pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le
seuil de 25 heures par mois est comptabilisé sur I’ensemble des emplois
occupes.

Les agents & temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des
heures supplémentaires dans la limite de 25 heures par mois proratisées
selon le pourcentage de temps partiel de I"agent.

. DECIDE de compenser les heures supplémentaires soit par ’attribution
d'un repos compensateur soit par le versement de I indemnité horaires pour
travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laiss¢ a la
[ibre appréciation de [’autorité territoriale.

- DECIDE d’appliquer un taux de majoration suivant :
¢ 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires,
e 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures par mois
et dans le respect des garanties minimales du temps de travail.
L'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de
nuit et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férie.
Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

Taux d’une heure Taux d’une heure
supplémentaire pour supplémentaire pour les
les 14 premiéres heures heures suivantes (dans ia
limite de 11 heures)
Heures (Traitement brut annuel* / (Traitement brut annuel* /
normales 1820) X 1.25 1820) X 1.27
Heures de nuit | [(Traitement brut annuel* / | [(Traitement brut annuet* /
(entre 22h et 7 1820) X 1.25] X 2 1820) X 1.27] X 2
h)
Heures de [(Traitement brut annuel* / | [(Traitement brut annuel® /
dimanche et 1820) X 1.25] + 1820) X 1.27] + {(Traitement
jours fériés [(Traitement brut annuel* / { brut annuel* / 1820) X 1.27]
1820) X 1.25]1 X 2/3 X2/3

“Trgitement brut annuel = traitement de base indiciaive + NBI

- DECIDE que le paiement des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires sera effectué apres établissement d’un décompte
déclaratif par I’autorité territoriale, des heures accomplies par les agents
et selon une périodicité mensuelle.

- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget

| POUR : 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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Achat de tables rondes et d’un chariot :

Monsieur le Maire propose d’acquérir des tables rondes en plastique afin de pouvoir
les proposer aux usagers lors de la location de la Salle des Fétes « Jenny de Vasson ».
Les repas pris sur des tables rondes sont, selon lui, plus conviviaux.

Elles peuvent également servir lors du repas annuel des Ainés, évitant a la
Commune de les louer,

Il souhaite également acheter un chariot afin de pouvoir les ranger et les déplacer
plus facilement.

It propose les trois devis suivants :

© Powrl0mablesrondes @183 em+1chariot
SEDI EQUIPEMENT ADEQUAT DECHO CENTRE
35 chemin de St Genies BP 315 92 quai de la Libération
BP 72002 26003 VALENCE Cedex| 03160 MONTLUCON
30700 UZES
3336,78 € 3137,84¢€ 5338,10€

Monsieur le Maire préconise de choisit SEDI EQUIPEMENT : leur tarif est
raisonnable et leur service de livraison et d’aprés-vente tout a fait corrects.

Considérant les besoins, e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a IPunanimité
des membres présents :

- ACCEPTE I’acquisition de dix tables rondes de diametre 183 cm et d’un
chariot de stockage roulant pour un montant total de 3 336,78 € TTC au-
prés de Pentreprise SEDI EQUIPEMENT- 35 chemin de Saint Genies —
BP 72002 - 30700 UZES,

- AUTORISE le Maire a signer tout document relatif 4 cette opération.

POUR: 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Décisions du Maire :

Monsieur Te Maire informe les membres du Conseil qui a procédé a ["achat de
vaisselle pour une montant de 2 809,75 euros TTC auprés de I’entreprise DECHO
CENTRE - 92 quai de la Libération — 03100 MONTLUCON,

Monsieur le Maire souhaite que deux ou trois personnes parmi les Conseillers soient
en mesure de vider les étagéres pour permettre [*installation de fa nouvelle vaisselle.
Sur demande de Monsieur PLANTUREUX Vincent, Monsieur le Maire précise que
la vaisselle a ét¢ prévue pour 96 personnes.

Les Elus exigent qu’un inventaire de la vaisselle soit tenu chaque location.
Monsieur le Maire est d’accord et souhaite des volontaires pour procéder 3 I’état
des lieux sortant de 1a Salle des Fétes pour les dimanches. Hors week-end, les agents
communaux peuvent le réaliser.

POUR : 11 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0 |
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QUESTIONS DIVERSES

Rétrocessions de concession. .

Monsieur le Maire informe que deux personnes souhaitent rétrocéder leur
concession perpétuelle & la Commune. Par délégation du Conseil Municipal en date
du 08 septembre 2020, il est en mesure de y répondre

Cependant, les textes de loi ne statut pas le remboursement des concessionnaires
dans ce cas et il demande Pavis du Conseil Municipal.

Partant du principe que ces concessions sont rétrocédées soit pour &tre redélivrées
& un autre concessionnaire juste apres soit pour reprendre une autre concession plus
loin, les Flus préconisent que le remboursement doit intervenir & hauteur du
montant de la délivrance d’une concession similaire.

I.e Conseil Municipal envisagera les prochaines demandes au cas par cas.

Transfert oblizatoive de la compétence « assainissement »_d la Communcuré de
Commune du Val de Bouzanne .

Monsicur le Maire fait part de ’annonce du Premier Ministre indiquant que le
transfert sera prochainement stoppé et les Communes resteront libres de régir leur
assainissement collectif en interne.

Fermages des terres communales |

Monsieur le Maire explique que les baux des terres agricoles « Les Rioléres » et
« Les Champs du Mitan » mises & disposition & la SAFER arrivent a échéance le 31

octobre 2024,

La procédure d’appel d’offre pour la remise en fermage interviendra prochainement.

Point sur la derniére réunion de la Communauté de Communes du Val de Bouzanne
sur les ordures ménagéres .

Monsieur le Maire explique que le tarif de Penlévement des déchets ménagers va
augmenter de 10 % essentiellement du fait de la hausse des taxes d’enfouissement.
Il a été admis que les horaires d’ouverture de la déchetterie ne sont pas suffisants et
qu’ils doivent étre plus nombreux.

La Communauté de Communes du Val de Bouzanne rencontre plusieurs problemes
notamment en ce qui concerne les défauts de tri (séparations des déchets) et les
incivilités des usagers (dépots sauvages).

Plusieurs scénarii de collecte envisagés doivent étre étudiés prochainement.

Bulletin Maumicipal n°14

Monsieur le Maire tient, de nouvean, a remercier la commission communication
pour ce bulletin qui informe chaque trimestre les administrés des manifestations qui
ont eu lieu ou qui auront lieu sur notre territoire.

Monsieur FOISEL Michel précise qu’il entend beaucoup de retours positifs de ce
petit journal municipal et que les personnes I’apprécient.

DARC i Pays 2025

Monsieur le Maire explique que, normalement, la commune de FOUGEROLLES
est sélectionnée pour accueillirt DARC au Pays en 2025. Madame JURGING
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Christiane recontactera prochainement la personne en charge de [’organisation afin
de connattre la date et le programme des festivités,

Ancienne aire de jeux .

Monsieur le Maire annonce que ’ancienne aire de jeux a été démontée par les
agents communaux,

A Porigine, Monsieur le Maire souhaitait la donner 4 un administré par tirage au
sort lors des Veeux du Maire en janvier 2025. A la vue du mauvais état des
équipements, il est décidé de les détruire.

Installation de la fibre optique dans les logements commumnaux -

Monsieur le Maire informe que le logement communal situé au n°3 place de la
Mairie rencontre des difficultés d’installation de la fibre optique. Le réseau étant
souterrain, Monsieur BOUQUIN Nicolas explique que les gaines sont peut-8tre
eécrasées. Monsieur le Maire charge Monsieur BOUQUIN Nicolas d’établir un devis
pour que la fibre optique puisse étre installée dans tous les logements communaux.

Panneaux dans la Salle des Fétes « Jenny de Vasson » :

Madame QUILICI Sandrine explique que le panneau textile représentant une ccuvre
de Jenny de Vasson donné par Monsieur WOLKOWITSCH mérite qu’une
cartouche explicative soit apposée en dessous.

De plus, il serait judicieux de prévoir également un panneau informant les visiteurs
de la vie de Jenny de Vasson a I’entrée de la Salle des Fétes.

Madame JURGING Christiane est chargée de prendre contact avec Monsieur
WOLKOWITSCH ainsi que la société ADQUAT afin de produire ces deux
panneaus.

Réunion de [ 'association Cantine scoldire de Saint Denis de Jouhet :

Monsieur le Maire et Madame JURGING Christiane participeront 4 I’assemblée
genérale de I’association Cantine Scolaire de Saint Denis de Jouhet qui aura lieu le
lundi 14 octobre 2024,

Garage de Beauvais d’en Bas :

Monsieur le Maire annonce que le garage situé a Beauvais d’en Bas est toujours
occupé illégalement et qu’il peine & récupérer les clefs. Monsieur BOUSSARD
Julien semble avoir vu le garage étre débarrassé des biens de J’occupant.

Retraite de agent technique :

Monsieur BOUQUIN Nicolas informe qu’un des agents techniques devraient
prendre sa retraite en 2025. Il sera prochainement nécessaire d’ouvrir un poste afin
de pouvoir recruter son successeur. Une période de tuilage de 3 mois est préconisée.
Une commission de recrutement formée d’Elus étudiera les candidatures

déposées.

It est demandé de se renseigner sur la nécessité que le candidat soit titulaire d’un
permis poids-lourd.
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Remerciements :

Monsieur le Maire commence par remercier les associations Familles Rurales et La
- Fougerollaise pour ’investissement dont elles ont fait preuve dans les dernieres
manifestations (la féte de la Saint Loup, la course cycliste annuelle organisée en
partenariat avec I"'UFOLEP 36, le concert-spectacle « Saltimbanques », La Virée
Rose a moto).

Il tient également & remercier Monsieur Rémi FAURE, Président de ’association
Fédération Francaise de Randonnée, d’avoir permis la découverte de la Commune
et de son patrimoine a travers la Rando Challenge du 29 septembre dernier.

Remerciements recus de la part de Monsieur Rémi FAURE, qui apprécie I’accueil
chaleureux de la Commune.

Pour finir, remerciements du Pére MABIALA pour I’installation des nouvelles
portes de I’Eglise.
L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire léve la séance 4 21h15.

Le Maire Le Secrétaire de Séance
Arnaud DENORMANDIE Christiane JURGING

O Yrging

Affiché le 18/11/2024
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